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LE MOT DU PRESIDENT

Bonjour a toutes et tous,

Pour la quatriéme année, j’ai la responsabilité et le plaisir de vous présenter lors de I'assemblée générale
le bilan du FJT Habitat jeunes de Mantes Val de Seine.

Permettez-moi, avant d’aborder I’Assemblée Générale, de revenir sur la disparition de Michel SEVIN
en octobre dernier. Elu a2 Mantes pendant 44 ans, il fut tour 4 tour conseiller municipal, adjoint et Maire
de Mantes la Jolie. Trés engagé dans la vie culturelle et associative et Président des Amis du Mantois, il
s’évertuait a faire revivre le passé de sa ville de cceur et des communes proches dans 'hebdomadaire
local « Le Courrier de Mantes ». Ce célibataire endurci a dédié toute sa vie aux autres, aux territoires
du Mantois et a ses associations, dont le Foyer des Jeunes Travailleurs ou il fiit Président puis membre
du Bureau pendant plusieurs années. Le FJT et les membres du Conseil d’administration ont apprécié
ses qualités humaines, professionnelles et son humour. Il nous manque déja...

Aujourd’hui le FJT représente 164 logements sur trois résidences : deux a Mantes-la-Jolie, une a
Mézieres-sur-Seine et du diffus a Mantes-la-Ville, Mantes-la-Jolie et Limay, soit un total de 219 places,
nombre insuffisant face aux demandes de logements de jeunes en croissance permanente (+32% par
rapport a 2020).

Dans le rapport d’activité qui vous est présenté, vous trouverez les actions menées pendant I'année
par notre équipe, en particulier I'équipe socio-éducative, auprés de nos résidents dans des thématiques
variées répondant a leurs envies sociales et citoyennes: formation, emploi, santé, sport, vie
quotidienne, dans I'objectif de favoriser le vivre ensemble et de répondre a leurs besoins de démarche
et a leur volonté d’insertion dans notre territoire.

Un point financier vous sera présenté par notre trésorier, il abordera la hausse des produits et charges
de fonctionnement, la baisse des ressources des collectivités. Mais grace aux efforts financier consentis
de tous, nous pouvons annoncer un excédent de 13 547 € sur cet exercice.

Je tiens remercier le Bureau pour ses décisions et son implication dans le développement de projets
pour les années a venir. Bien siir, je remercie pour son implication sans faille et son engagement envers
nos résidents, Madame Lucie ROBIN, ainsi que son équipe toujours disponible, engagée et bienveillante
aux services de nos jeunes. lIs participent a la dynamique de nos établissements. Merci a toutes et tous.

Un grand merci enfin a 'ensemble de nos partenaires qui nous accordent confiance et légitimité, le
Conseil Départemental et la CAF des Yvelines, la DDETS, la GPSEO, nos communes d’implantation...

Vous trouverez dans ce rapport la liste de tous nos partenaires et financeurs.

Dominique JOSSEAUME,
Président du FJT Habitat Jeunes Mantes Val de Seine
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|. ASSOCIATION EN 2022

|. L’offre de 'association

LOGEMENT

L’Association a géré en 2022 |64 logements (pour 219 places) répartis sur trois résidences situées a
Mantes-la-Jolie pour deux d’entre elles et a Méziéres-sur-Seine ainsi que dans du diffus sur Mantes-la-
Jolie, Mantes-la-Ville et Limay.

Les résidences Habitat Jeunes
dans les Yvelines en 2022

L'offre de logements
70
(510)
50
40
30
20
10
0

Armnouville ‘ Alsace |
* Nombres de logements

* Nombres de places

* Nombres de logements * Nombres de places
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Il Loffre FJT

Résidence sociale Alsace

Résidence sociale Arnouville

36 logements dont 32 chambres individuelles et
4 chambres pour couples, représentant 40
places. Chaque chambre est meublée et
équipée de sanitaires et douches individuelles
ainsi que d’un petit frigo.

Sont mis a disposition des résidents :

e Une cuisine collective

e Une laverie

e Des espaces daccueil et de vie
collective.

En partenariat avec le Restaurant Inter-
Entreprises Quai 2l, un restaurant de
proximité est ouvert matin, midi et soir. Un
tarif préférentiel de 7 €/repas est appliqué pour
les résidents le midi et le soir.

56 logements dont 6 T |’ pour couple ou parent

avec enfant, représentant 62 places.

Tous les logements sont équipés de kitchenette
et salle d’eau, ils sont meublés.

Sont mis a disposition des résidents :

e Une laverie

e Un espace d’accueil et de convivialité

e Un jardin

e Une cuisine semi-professionnelle pour
les animations et repas collectifs

e Un accés WIFI sur abonnement
(5 €/mois)
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Résidence sociale Mézieres Sur Seine

8 logements, dont 5 T’ pour couple ou parent
avec enfant, représentant |3 places.

Tous les logements sont équipés de kitchenette
et salle d’eau, ils sont meublés.

Sont mis a disposition des résidents :

e Une laverie
e Un espace d’accueil et de convivialité
e Une cuisine semi-professionnelle pour

les animations et repas collectif

Foyer Soleil

|7 appartements situés a Mantes-la-Ville, Mantes-la-Jolie et Limay et représentant 36 places.

.2 L'offre « service Passerelle »
14 appartements (dont 8 T1, 3 T2, 3 T3) et | chambre pour une capacité de 38 places, implantés a

Limay, Mantes-La-Jolie et Mantes-la-Ville.

Le Foyer de Jeunes Travailleurs assume la gestion locative de ce dispositif qui s’adosse a une convention
ALT depuis 2004.

.3 Loffre « service MNA »

Depuis 2016, une convention avec le Conseil Départemental nous autorise a accueillir des mineurs
non accompagnés (MNA). lls sont accueillis au sein du Foyer Alsace dans 30 chambres individuelles

avec un espace collectif et un bureau d’accueil et d’entretien.

Les jeunes mineurs non accompagnés bénéficient de 'ensemble des services de la résidence.

L’activité Foyer de Jeunes Travailleurs représente 70 % de I'offre de I’Association

2. Le colt pour les résidents
Les redevances appliquées aux résidents sont strictement encadrées et incluent 'ensemble des charges

liées au logement (dont I'énergie) prises en compte forfaitairement sans prise en compte des colts

réels ni régularisation.

C’est la particularité de notre modeéle FJT qui se veut protecteur et solvabilisateur pour les résidents.
Les redevances sont uniqguement amenées a évoluer en fonction de l'indice IRL appliqué au ler janvier

de chaque année.
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Montant de la redevance 2022 pour les résidents

FJT Alsace

Chambre individuelle : 480,93 €

Chambre couple (2 personnes) : 586,61 €

FJT Arnouville

T1:401,12 €
T’ :497,96 €

T1 couple : 524,90 €

Monsieur
Monsieur
Madame

Monsieur
Madame

Monsieur
Monsieur
Madame

Monsieur
Monsieur
Monsieur

o)

MEMBRES ACTIFS (8 a 13)

FJT Méziéres-sur-Seine

TIl:392,33 €
TI’:516,94 €
FJT Soleil

Studio : De 501,43 € 2 524,23 €

Chambre dans appartement partagé : 426,24 €
a439,72 €

3. Le Conseil d’Administration

CARCELES Jean-Paul
DUMONT Didier

ECK Marie
GUILLERMOU Jean-Luc
JEAN-LOUIS Claude
JOSSEAUME Dominique
LANGLAIS Alain
LAVANCIER Colette
LECAM Alain
MARTINEZ Ricardo
PERENNOU Julien

Retraité

Maire de Bennecourt
Graphiste lllustratrice
Retraité

Retraitée

Retraité

Expert aupres des assurances
Retraitée

Retraité cadre assurances
Enseignant du 2d degré
Employé de commerce

REPRESENTANTS DES RESIDENTS (3 a 4)

Madame
Monsieur
Monsieur

BENABDALLAH Selwa
PELLETIER Killian
SOUMARE Seydou

MEMBRES DE DROIT (2 a 5)

Monsieur
Madame

Monsieur
Monsieur

PERSIL Albert
GOUJU Vanessa
NEDJAR Djamel
FONTAINE Franck

MEMBRES ASSOCIES (4 a 6)

Madame

Monsieur
Monsieur
Monsieur

CIPPELLETTI Chantal
ZINGLE Martin
LEAMAUFF Alain
ROBINET Alain

Le CVS, conseil de vie sociale, est composé de résidents élus
par leurs pairs également représentant des résidents au CA.

Représentant Mairie de Mantes la Jolie
Représentante Mairie de Mantes la Ville
Maire de Limay

Maire de Méziéres-sur-Seine

Représentant I'association Blues sur Seine
Représentant I'association APTIMA
Représentant I’Association les 4'Z’arts
Représentant |’Association AMY
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LE BUREAU

Monsieur Dominique JOSSEAUME
Monsieur Jean Paul CARCELES
Madame Colette LAVANCIER
Monsieur Alain LANGLAIS
Monsieur Alain ROBINET

Président
Trésorier
Secrétaire
Membre
Membre

En 2022, les administrateurs ont participé a 4 réunions du Conseil d’Administration et a une Assemblée

Générale (représentant au total 9 heures de mobilisation par membre). Le Bureau a quant a lui organisé

en sus 8 réunions de Bureau (soit 15h30 de mobilisation par membre supplémentaires). Sans compter

les participations aux diverses manifestations organisées au sein du FJT.

Un grand merci a eux pour leur implication au service du FJT !

Nous souhaitons rendre tout particulierement hommage cette année a notre Président d’honneur,

Michel SEVIN, décédé en 2022. Nous lui dédions ce rapport.

EN MEM

MICHEL SEVIN

Il avait ceuvré pendani des années pour le FIT ; en tant que
Président, puis en tant que membre du Bureau jusqu'en décembre
dernier. Il était un soutien indéfectible du FIT et de |a jeunesse, mais
aussi la mémoire de I'histoire du FIT et de celle du mantois.

Son humour, son positivisme, sa sxmplicité/ ses conseils avisés et sa

DIRE DE

grande culture vont beaucoup nous manquer.
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4. Les moyens
4.] Les financements

L’association est soutenue financiérement par :
- Le Département des Yvelines,
- La Direction Départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS 78),
- La Caisse d’Allocations Familiales des Yvelines (CAFY),
- Le Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation populaire (FONJEP),

- La ville de Mantes-la-Ville.

'Iui‘li

En 2022, I'association a employé 27 salariés permanents, | vacataire CESF dans le cadre des actions

4.2 Le personnel

« accompagnement DDETS », 2 sous-traitants pour | ETP service et ménage et | sous-traitant dans le
cadre de l'action « accompagnement DDETS ». Cela a représenté 18 ETP, auxquels se sont ajoutés 4
contrats PEC.

DIRECTEUR / DIRECTRICE :
- Mme Lucie ROBIN
DIRECTEUR ADJOINT
- M. Vincent DUBRAY
EQUIPE SOCIO-EDUCATIVE
- M. Stéphane BAR, Animateur socio-éducatif
- Mme Romane BLALI, Stagiaire (départ au |13/04/2022)
- M. Laurent CLAUSTRE, Chargé de communication
- Mme Charlotte GICQUELET, Travailleuse sociale
- M. Philippe JARNO, Travailleur social
GESTION LOCATIVE SOCIALE
- Mme Sophie DA SILVA, Responsable de la gestion locative
COMPTABILITE
- Mme Fatima BENREZZOUG, Comptable
- Mme Janique DELPLANQUIE, Responsable Administratif et Financier (départ au 15/02/2022)
- Mme Lakshmi DEVI CACERES, Comptable gestionnaire
- Mme Fatouma GORY, Comptable remplagante (CDD, arrivée au 24/01/2022)
- Mme Emmanuelle MONTEMONT, Chargée des paies DSN
ACCUEIL MEDIATION SECURITE
- M. Mohamed BENTOUT, Agent d’accueil et de sécurité
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- Mme Elralya JBARA, Agent d’accueil (CUI a compter du 01/02/2022)
- M. El Houcine MADANI, Agent d’accueil et de sécurité
- M. Jorge RIBEIRO, Agent d’accueil et de médiation
- M. Lucien IBO YADA (CUI du 01/02/2022 au 01/08/2022)
ENTRETIEN / MAINTENANCE
- Mme Sandra DE OLIVEIRA LOPES, Femme de service
- M. Giuseppe DURIGHELLO, Technicien de maintenance
- Mme Ghislaine GALLOIS, Femme de service
- Mme Rahma HAMROUN, Femme de service (CUI)
- M. Abdellah SAMIRI, Technicien de maintenance
DISPOSITIF MINEURS NON ACCOMPAGNES (MNA)
- Mme Anne BATAILLARD, Responsable du service
- Mme Alexandra BLANVILLAIN, Intervenante socio-éducative
- Mme Justine COLIN, Intervenante socio-éducative (arrivée le 10/05/2022)
- M. Mathieu NAIT OUTALEB, Educateur spécialisé (arrivé le 10/05/2022)
- M. Jason CADILHA, Animateur (départ au 19/09/2022)
- M. Bertin ESSIANE ABESSOLO, Animateur (CUI / départ au 06/05/2022)
- Mme Alice LACOUX, Intervenante socio-éducative (départ au 15/12/2022)
- Mme Agnes OTEMA, Service civique (départ en 05/2022)
- Mme Derya SEKER, médiatrice de la vie quotidienne (arrivée le 19/12/2022)
- Mme Mariam TRAORE (contrat d’apprentissage / arrivée le 22/11/2022)
SOUS-TRAITANT MENAGE / PETIT DEJEUNER
- | poste ETS
ACTION « ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DDETS »
- Mme Alexandra BLANVILLAIN Coach emploi (prestataire « Performance Plus »)
- Mme Morgane VETELE CESF (vacataire)

GROUPE D’ANALYSE DE PRATIQUES ET FORMATIONS 2022
En 2022, le FJT a poursuivi la tenue du groupe d’analyse de pratiques mis en place en 2021 et dédié a

I’équipe socio-éducative sous la supervision d’une psychologue clinicienne. 7 séances ont été organisées
a raison de 2 heures 30 chacune.

Une séance de supervision a en paralléle été expérimentée pour la |¢re fois avec I’équipe maintenance,
entretien, veille et sécurité et accueil. 2 séances ont été organisées a raison de 2 heures chacune.

La Directrice a poursuivi sa participation initiée en 2021 a un groupe d’analyse de pratiques dédié aux
Directions et proposé par 'URHA), sous la supervision d’une coach et spécialiste des questions RH.

Par ailleurs, les salariés du FJT ont bénéficié de 594,50 heures de formations en 2022 (dispensées en
grande partie par nos réseaux URHAJ et UNHA| et notre partenaire le FLES) parmi lesquelles :

- Sauveteur Secouriste au Travail et Mise a jour,

- Sensibilisation incendie,

- Prévention et gestion des conflits et de I'agressivité dans la relation avec le public,
- Accompagner les résidents a I'entretien de leur logement,

- Prévention des addictions,

- Promeneurs du net,

- Utilisation du logiciel SIHAJ.
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GROUPES DE TRAVAIL 2022
Cette année, le FJT a mis en place deux groupes de travail ouverts a tous les salariés sur la base du
volontariat pour travailler sur deux thématiques distinctes :

- Lintégration des nouveaux salariés,
- La gestion des événements indésirables et des situations de crise.

Le ler groupe a abouti a la création d’un livret d’accueil a destination des nouveaux salariés et le second
a un premier travail de recensement des difficultés pour élaboration début 2023 d’un plan d’action pour
améliorer leur traitement.

NOUVEAU SALARIE
NOUVELLE SALARIEE

Un grand merci a I'équipe pour sa mobilisation, son professionnalisme et sa bonne humeur !
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2. LEFT

2.1. L’offre de I’Association

Evolution du nombre de demandes

0 50 100 150 200 250

w2022 =2021 w=2020

Nous avons enregistré 219 demandes en 2022, chiffre en hausse par rapport a 2021 (+25 demandes)

mais aussi par rapport a 2020 (+32%).

Motivation de la demande
Non renseigné
6%
Précarité Ruptures

logement familiales
18% . 30%

Mobilité socio-
professionnelle
46%
En 2022, les jeunes femmes sont a |'origine de 30% des demandes, contre 40% en 2021.
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Le FJT de Mantes est tres sollicité par des jeunes en situation de rupture sociale ou familiale et/ou en
précarité de logement. lls représentent 48% des jeunes ayant déposé leurs demandes en résidence FJT.
Le chiffre est en baisse toutefois par rapport a I'année derniere (-4%).

Le taux de sollicitation des jeunes dans le cadre de mobilités socio-professionnelles de 46 % est
identique par rapport a 2021.

Répartition des demandes par sexe

B Hommes

B Femmes

En 2022, 32% des demandes ont donné lieu a un acceés au FJT.

Qui est a I'origine de la demande?

B Orientation par un travailleur social
® Candidatures directes
# Le bouche a oreille (le réseau

professionnel ou amical)

Non renseigné
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Origine géographique des demandeurs en 2022

Non renseigné

Commune de
I'association
22%

Autre pays 9%
3%

Autre région
11%

Communauté
d'agglomération
1%

Autre département
de la Région
16%

| Autre commune du
département
35%

On observe une cohérence entre la vocation Yvelinoise et « sociale » du FJT : 1/3 des demandeurs

sont orientés par les travailleurs sociaux du département, de I’ASE, de la Mission Locale, et d’autres
associations a caractére social. 26% sont originaires de notre communauté d’agglomération et 61%

des Yvelines.

2.2. Le taux d’occupation en 2022

182 résidents (hors MNA) ont été accueillis dans notre FJT en 2022. Le FJT enregistre un taux
d’occupation inférieur a celui de 2021, soit un taux de 94.5 %.

Cela s’explique en grande partie par la rénovation de certains appartements, la difficulté a louer certains
appartements extérieurs (notamment par rapport a leur implantation et au voisinage) ainsi que les
chambres de la résidence Alsace et un impact dii a la désinsectisation sur certaines chambres de la
résidence d’Alsace.

Taux d'occupation par Résidence en
2022

96
94
92
90
88
86
84
82
80

ALSACE ARNOQUVILLE MEZIERES SOLEIL
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3. LES JEUNES ACCEDANT AU FJT EN 2022

i

En 2022, le FJT a accueilli 70 nouvelles entrées, chiffre identique a I'année précédente.

Age des jeunes a leur entrée

26a 3? ans Plus de 30 ans
12% 2%

18a19ans
34%

24 3 25 ans
21%

22223ans .
10% 20a21ans
21%

86% des jeunes accédant au FJT en 2022 avaient moins de 26 ans. L’age moyen a I'entrée est de 22.5
ans.

Répartition par genre en %

HOMMES FEMMES

m2021 w=2022

On note sur 2022 une nette diminution du nombre de jeunes filles (-12%) entrée en FJT. La parité n’est
pas au rendez-vous et ce malgré I'attention particuliere que nous portons aux demandes lors des
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commissions d’attribution qui ont lieu une fois tous les 15 jours au FJT et qui veillent a assurer la mixité
des publics regus.

Les motifs d'entrées

Mobilité
résidentielle
18%

Mobilité
sociale
Mobilité 55%
professionnelle
27%

Nous constatons un niveau toujours tres élevé des mobilités sociales, c’est-a-dire des situations de
précarités logement et de rupture familiales des jeunes entrés au FJT. L’explication principale se trouve
certainement dans I'évolution de la convention avec le Conseil Départemental (formalisée en fin
d’année 2019) qui incite les FJT a accueillir des jeunes en rupture ou en sortie de structure d’accueil
de I'Aide Sociale a I’Enfance.

Origines géographiques des entrants

Commu.ne. de Regroupement local
I'association

o (communauté
26 '
Autres pays 2 < d'agglo, de
8% W' commune, de pays)
: 6%
Autre région
métropolitaine
3%

Autre département |
de la région /
14%

Autre commune du
département
43%

Nous constatons une légere baisse des jeunes accueillis originaires de Mantes-la-Jolie et du Mantois
passant de 43% en 2021 a 32% en 2022 (étant précisé que la quasi-totalité de ces jeunes étaient en
rupture sociale et familiale et/ou de logement).
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75% des jeunes accueillis sont toutefois originaires d’un territoire de proximité (département des
Yvelines) confirmant la vocation Yvelinoise et sociale du FJT.

Activité des jeunes entrés au FIT en
2022

Etudiant
3%

Demandeur
d'emploi
4%

| 4 Non renseigné
Alternant & 4 )y 7%

34%

En insertion
7%

89% des jeunes entrants en 2022 sont des jeunes actifs (+3% par rapport a 2022).

Nous constatons une nette baisse des jeunes en recherche d’emploi (-12%), rémunérés ou non.

Dernier logement utilisé avant I'entrée en FIT

Logement
autonome
> e 3%
Chez les parents
8%
Non renseigné
0,
9% EJT; CROUS;
Résidence Sociale

SDF; Urgence;
Hétel .
20% SE famille
d'accueil
24%

Chez des tiers
17%

61% des nouveaux résidents sollicitent le FJT dans le cadre d’un parcours résidentiel fragile, soit qu’ils
soient sans logement en amont du FJT ou hébergés chez un tiers, soit que cela fasse suite a un parcours
lié a une mesure de protection de I'enfance...
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3.1. Des jeunes soutenus et accompagnés

Le FJT gere plusieurs dispositifs favorisant I'accueil diversifié des jeunes.

3.1.1. L'accueil d’'urgence
22 jeunes ont été concernés en 2022, a raison de 6 chambres d’urgence a I'année et de 4 chambres
d’urgence hivernale exceptionnellement maintenues sur I'année.

Cela fait 'objet d’un financement de la DDETS. Les candidatures sont orientées par le SIAO suivant
les critéres partagés. L’'accompagnement est contractualisé pour une durée d’'une semaine a | mois en
fonction des objectifs. Le suivi individuel est réalisé sur la base d’un contrat d’accueil spécifique, de
I’évaluation partagée avec le jeune, de la définition des objectifs du séjour et de la mobilisation des
ressources internes du réseau du FJT. Ce dispositif fait I'objet d’un bilan spécifique.

3.1.2. Prise en charge ASE

33 jeunes ont été concernés par une prise en charge ASE 78 ou bourses d’autonomie et 3 hors
département des Yvelines.

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre de nos conventions avec le Conseil Départemental des Yvelines. |l
s’agit d’un accueil a la demande des services sociaux. Un contrat tripartite est signé définissant les
objectifs du séjour, les conditions de prise en charge, la durée et les modalités de renouvellement du
contrat ainsi que les modalités de 'accompagnement socio-éducatif.

Marginalement, nous accueillons dans le méme cadre des jeunes dont le projet s’inscrit dans le
territoire, originaires et pris en charge par d’autres départements que les Yvelines. Ces accueils
donnent lieu a une prestation socioéducative a la charge du département concerné.

L’'accueil des jeunes majeurs pris en charge par le département fait I'objet d’'une évaluation dans le
cadre des bilans de nos conventions spécifiques.

3.1.3. Allocation Logement Temporaire (ALT)
Cette allocation se substitue a 'APL et finance non pas I'occupant mais forfaitairement le logement.
Elle est mobilisée dans le cadre de I'accueil des jeunes apprentis confrontés au probléme de double
résidence (proche de 'employeur et proche du CFA) et qui ne peuvent bénéficier de deux APL.

4 jeunes apprentis en ALT ont été accueillis au FJT en 2022 Ce dispositif fait I'objet d’un bilan spécifique.

3.1.4. La Passerelle
Ce dispositif bénéficiant des financements de 'ALT a été mis en ceuvre en 2004 suite a I'incendie de
I’hotel social de la Vaucouleurs. Outre les 14 logements extérieurs dont le FJT assure la gestion locative,
il offre également une place au sein du FJT Résidence Alsace. Il concerne des ménages en grande
précarité de logement réunissant les conditions d’insertion socioprofessionnelle et économique qui
peuvent leur permettre un accés au logement social a court terme. L’orientation vers ce dispositif est
effectuée par le SIAO. L’'accompagnement social est assuré par Equalis (la Mandragore).

21 familles ont été accueillies en séjour « passerelle » au sein du FJT en 2022.
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3.2. Parcours des jeunes et accompagnement

3.2.1.’accompagnement renforcé

La notion d’accompagnement renforcé a été revisitée a 'occasion de la refonte de notre convention

Conseil Départemental des Yvelines / FJT 2021/2023.

L’accompagnement renforcé est proposé au jeune pour lequel le diagnostic de sa situation ameéne a
identifier un cumul de problématiques dans le champ de linsertion, du budget ou de la gestion
budgétaire, de la santé, de la précarité sociale, de la socialisation...

La procédure « accompagnement social renforcé » (ASR) passe par :
a) Un diagnostic partagé avec le jeune sur son projet — professionnel — résidentiel — économique

b) L’identification a priori, des étapes, prérequis, freins ou difficultés potentielles dans la mise en ceuvre
de ce projet

c) La définition d’objectifs et de moyens a mettre en ceuvre

d) L’envoi de la fiche de liaison pour validation de ces objectifs et de ’ASR par la responsable du Pole
Enfance Jeunesse du territoire

e) L’élaboration du plan d’action, d’échéances, le repérage des partenaires ou acteurs ressources du
projet

f) La nomination d’un référent au sein de I'équipe

g) Un suivi tracé et des bilans réguliers partagés en équipes

Le référentiel « diagnostic/objectif/action a mettre en ceuvre » élaboré dans le cadre de la mise en
ceuvre de cette procédure constitue la base des diagnostics et plans d’actions individuels partagés par
I’équipe et doit permettre de construire avec le jeune le contrat d’accompagnement.

Le contrat d’accompagnement et la fiche de suivi sont partagés par I'équipe « référent »
accompagnement, permettant :

a) La continuité de 'accompagnement
b) Un enregistrement en temps réel des différentes interventions
c) De faciliter I'évaluation des parcours individuels

d) De permettre la construction des bilans agrégés sur des références partagées.

Les bilans sont réalisés a 'occasion des renouvellements des mesures d’ASR et transmis au Conseil
Départemental.
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Difficultés
pour assumer
les exigences
sociales/comp
ortementales

4%

LES PROBLEMATIQUES DES
JEUNES EN ASR

Jeunes isolés,
en rupture
familale et/ou
sociale
29%

Difficultés de
santé ou
d'addiction
10%

Difficultés
d'insertion ou
de maintien
dans la vie
active
27%

Précarité
financiere liée
a une
difficulté dans
la gestion de
son budget
30%

98 résidents, suite au diagnostic posé et partagé avec le jeune, se sont vus proposer en 2022 un
accompagnement social renforcé, soit une augmentation de 25% par rapport a I'année 2021.

CUMUL DES PROBLEMATIQUES DES JEUNES
SOUTENUS DANS LE CADRE D'UN ASR

4 problématiques
18%

3 problématiques
44%

5 problématiques
5%

2 problématiques

33%

On constate en 2022 une augmentation du nombre de problématiques rencontrées
(3 problématiques : +15% par rapport a 2021).

Focus sur les parcours résidentiels

Tout au long de son séjour en FJT, le résident est amené et soutenu dans son parcours résidentiel
pour maitriser les régles du « savoir habiter ». L'accompagnement social proposé doit permettre
l'acquisition des regles et des normes d’un bailleur (bonne appropriation du futur logement, gestion
budgétaire, insertion professionnelle stable).
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Cela suppose un temps pour expliquer, rassurer sur sa capacité a faire puis un temps pour controler,
évaluer et reprendre ce qui n’a pas été correctement réalisé.

Nos interventions donc sur une diversité d’objets et de modalités :

- Mise en ceuvre formelle et concertée avec les jeunes, a travers le contrat d’objectifs et du
séjour définissant chaque fois que cela est possible le projet résidentiel post FJT

Accompagnement des dossiers de demande de logement

- Aide et accompagnement a la complétude des documents administratifs (APL, Visale...)

- Accompagnement a I'éducation budgétaire pour préparer le futur locataire aux différentes
charges d’un logement

- Médiations entre les résidents, avec le service logement et les bailleurs

- Accompagnement des sorties (assurance, ouverture de compteur, appropriation du
territoire...)

- Conseils sur les consommations de fluides, les droits et devoirs du locataire

3.2.2.’'accompagnement des familles monoparentales
Le FJT a poursuivi son action auprés des familles monoparentales initiée depuis 2016. L'ouverture de
la résidence rue d’Arnouville en 2016 avait acté la volonté de I'association de répondre au besoin de
logement transitoire de jeunes travailleurs/travailleuses chefs/cheffes de famille monoparentale. Cette
volonté avait été complétée par I'ouverture de la résidence de Méziéres-sur-Seine en 2019 avec des
logements adaptés pour leur accueil.

'YY

Ut’ s
ALLOCATIONS
W FAMILIALES

Caf
des Yvelines

LE SAVIEZ-VOUS ?

Le FIT dispose de
_ places dédices aux
jeunes familles

monoparentales I

i #Habitatjeunes
\ = J e
#cafy
e #monoparentalite | @ x x

En 2022, ce sont ainsi 7 jeunes femmes en situation de monoparentalité et 8 enfants qui ont été
accueillis.

Nous avons poursuivi en 2022 le partenariat autour des familles monoparentales et organisé des
actions spécifiques, dont notamment :

- 3 apéros discussions "Mes relations, mon intimité" animés par le MFPF 78 autour des violences
sexistes et des relations femmes/hommes (17 résidents, dont 12 hommes touchés).
- Un Petit Journal réalisé dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes.
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- Deux expositions autour des violences faites aux femmes dans la musique et au cinéma (29
résidents, dont 14 femmes touchées).

- 2 interventions de l'intervenante sociale du Commissariat.

- 2 quizz réalisés sur le théme des droits des femmes (25 résidents touchés).

L’absence de mode de garde étant un frein important a I'insertion professionnelles de ces familles, nous
avons travaillé en partenariat avec la créche hors les murs « L’Abeille et le papillon » qui propose un
mode de garde flexible et a domicile. Une famille a bénéficié de ce dispositif, ce qui lui a permis de
poursuivre son apprentissage.

Le FJT a par ailleurs poursuivi sa participation au réseau REAAPY (Le Réseau d'Ecoute d'Appui et
d'Accompagnement des Parents des Yvelines).

3.3. La sortie des résidents

En 2022, 50 jeunes ont quitté le FJT. La durée moyenne de séjour a été de 22 mois.

Nous notons une nette augmentation des courts séjours de 3 a 6 mois par rapport a 2021 (+11%)

Durée de séjour des résidents sortis

De 1 a 3 mois
14%

De 3 a 6 mois
Plus de 2 ans 6%
38%

De 6 a 12 mois
18%

De 12 a 24 mois
24%

Quelles solutions de logements a la
sortie

Non renseigné Hébergé en
6% Institution

Hébergé chez un ; 20%
tiers
18%

Hébergé chez les

parents
6%

Autre FIT;
Résidence Logement
Sociale autonome
2% 48%
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50 résidents ont quitté le FJT en 2022, dont 48% en logement autonome social.

Principale raison du départ
POUR REJOINDRE UN NOUVEAU LIEU..

POUR HABITER UN LOGEMENT PLUS..
PLUS ASSEZ DE RESSOURCES POUR..
PAR INSATISFACTION
FIN DU CONTRAT DE RESIDENCE
FIN DE CONTRAT, DE FORMATION OU..
CHANGEMENT DE SITUATION FAMILIALE
AUTRE — NON RENSEIGNE

Lieux de départ

Nous constatons que le passage en FJT permet un ancrage territorial puisque sur les 50 départs, 24
jeunes sont relogés sur Mantes-la-Jolie (soit 48%) et 62% sur les Yvelines.

Page 22 sur 31



4. LA VIE SOCIALE, ’ANIMATION : vivre ensemble, habiter
sa ville, expérimenter, s’exprimer

ANIMATION
VIE COLLECTIVE

Le projet d’animation que le FJT met en ceuvre est porteur de quatre grandes intentions :

- Favoriser le vivre ensemble, aussi bien dans la maison que dans le quartier et la ville,

- Permettre a chaque jeune de vivre au mieux la ville, de s’approprier les ressources de son
environnement,

- Offrir des espaces permettant, voire induisant, la réalisation d’expériences sociales, culturelles
et citoyennes,

- Accompagner I'émergence et I'expression de la parole et de la créativité des jeunes, autant
collectivement qu’individuellement et valoriser cette expression.

Le projet d’animation s’empare et fait vivre 'ambition d’une politique de prévention et d’information
sociale et citoyenne faisant partie intégrante de la dynamique collective du Foyer. Quatre axes
structurent le projet :

- Vie collective, convivialité, bien-étre,
- Information et prévention,
- Appropriation du territoire et de ses ressources,

- Expériences et expressions sociales, culturelles et citoyennes.

La programmation d’animation est structurée autour de 7 thématiques (thématiques non étanches, une
méme action ou proposition pouvant en recouper plusieurs) :

- Acceés au logement,
- Citoyenneté,

- Formation,

- Loisirs et culture,

- Sport,

- Santg,

- Emploi / Formation,

- Vie quotidienne.

220 propositions d’animation ont été faites en 2022 représentant une augmentation de plus de 71%
par rapport a 'année précédente (+62 animations). | 212 résidents y ont participé (contre 898 en
2021).

Une importante variété d’animations a été proposée dans |'objectif de construire une programmation

équilibrée au regard de nos intentions pédagogiques mais aussi de partir des envies et besoins des
résidents.
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Comparatif des animations entre
2021 et 2022

NOMBRE DE PROPOSITIONS NOMBRE DE PARTICIPANTS

m2021 w2022

220 propositions autours de 7 axes

Accés au logement
3% Vie Quotidienne
17%

Citoyenneté
6%

. Y Travail; Emploi
Formation ' 8%

9%

# Sport; Santé
13%

Loisirs; Culture
34%

Comme les années précédentes, on constate que les volets « Loisirs ; Culture » et « Sport et santé »
restent le socle favorisant I'intégration, le « vivre ensemble » et la reconnaissance de chacun. Ce sont
ces volets qui mobilisent le plus fortement les résidents.
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Accés au logement

LOGEMENT

6 animations spécifiques (dont des soirées avec pour support le jeu Log’Mantes et une intervention du
bailleur social Les Résidences).

De la demande a la prise de logement

Venez poser vos questions ....
L3

Sophie et
ses collegues

Avec Morgane

buailleur pr
manles el ses

alentours Wl

Viennent vous rencontrer pour vous expliquer les démarches &
faire, les différentes étapes pour accéder & un logement social .

Romane

Charotte

Lundi 13 décembre a19 h30 rue d’Alsace

Inscription auprés de Philippe, Stéphane ou Charlotte

| A ] LES
g ] RESIDENCES

Citoyenneté

12 animations spécifiques, dont un débat autour du droit de vote et du role de sénateur avec Madame
Sophie PRIMAS et des apéros discussions avec le MFPF 78. Des résidents ont également participé cette
année a la réalisation d'un document vidéo sur la violence au sein du couple organisé par le Pole Psycho-
Social de 'Hotel de Police de Mantes-la-Jolie.

ELECTIONS 2022
=0

A I'approche des élections présidentielles
et législatives prévues en avril et en juin
prochain, nous vous invitons a venir rencontrer
et échanger avec :

Madame Sophie PRIMAS
Sénatrice des Yvelines

VENDREDI 25 MARS 4 19H
a la résidence d’Arnouville.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS AUPRES D CHARLOTTE ET STEPHANE

S’agissant du Conseil a la Vie Sociale (CVS), il s’agit d’'une instance de participation qui permet aux
résidents d'étre associés a la vie de la structure et de s'engager pour améliorer son fonctionnement,
en expérimentant une forme de démocratie (élections, consultation...). Il s’est réuni a 3 reprises en
2022 (sans compter sa mobilisation au sein du Conseil d’Administration et des différents événements
organisés au sein du FJT) en présence d’une intervenante socio-éducative référente des élus et la
Direction.

Plusieurs projets ont été impulsés et travaillés avec ces derniers :

- Le projet d’'une premiére exposition photographique « Urbex » par I'un des résidents élus,
concrétisé de facon effective sur 2022,

- Le projet d’acquisition et d’installation d’'un babyfoot pour la résidence Alsace et d’un billard
pour la résidence Arnouville,
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- Le projet d’équiper les laveries des résidences Alsace et Arnouville d’un terminal de paiement
par carte bancaire,

- Le projet de créer un groupe WhatsApp résidents et de recenser ['utilisation faite par ces
derniers des réseaux sociaux pour adapter au mieux la communication.

Formation

20 animations spécifiques, dont des cours d’alphabétisation animés par I'un de nos administrateurs et
ancien résident avec l'aide d’'un bénévole, une formation aux gestes des premiers secours, un atelier
« code de la route », des ateliers « réparation vélo »...

< —— T:,,,|’—’/-‘;

| i

Loisirs et culture

e

CULTURE
LOISIRS

75 animations spécifiques avec de nombreuses participations bénévoles a des événements organisés
sur le territoire mantois (Assises de la culture de la ville de Mantes-la-Jolie, Tracteur Blues, Blues sur
Seine, tournée des 4 Z’Arts...) mais aussi au sein du FJT afin de permettre des « rencontres
improbables » entre jeunes et esthétiques culturelles éloignées de leur culture, au travers de la mixité
des publics et lorsque le public extérieur au FJT rencontre leur expression. A noter en 2022 la premiére
exposition photographique urbex de I'un de nos résidents et élu CVS, Killian PELLETIER, soutenue par
le FJT et la ville de Méziéres-sur-Seine.

| ﬁ (o}

Le FIT présente

deux expositions

de la Délégation régionale aux droits des
femmes et & 'égalité

"Violences faites aux
~~mas dans la chanson"
- dang

-
Iﬂ#w

le Quai 21

oo e
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Sport et santé

SANTE

29 propositions spécifiques, dont initiation au tennis, basketball, football, volleyball, CrossFit, plongée
sous-marine, taekwondo... et 6 propositions autour de la santé (petit déjeuner organisé avec la PM|,

mois sans tabac avec la réalisation de tableaux par les résidents...).

Les résidents du FJT se sont également mobilisés sur des événements extérieurs en soutien de plusieurs

causes liées a la santé, tels :

- La marche organisée par I'association la Note Rose pour Octobre Rose a Buchelay,
- Le tournoi de football organisé par 'association Tel Est Ton Géne au profit de '’AFM Téléthon

a Bréval,

- La marche organisée par I'association frangaise du syndrome de Rett, premiére cause de
polyhandicap d’origine génétique en France chez les filles, sur I'étape de Fontenay-Mauvoisin.

(&)

)
L Ascenseur

S%4% OCTOBRE g
ROSE ‘}'

Pl sochaile aider 1assecialion
o fole Rote indootter, des Jondds poun,

”n’,’acmmwmm, infonmen, soulenin
fes femmes atlel un cancen fEminin et
bitisdRlER  public. ou dégictage" |

Pmcdn,fmdmntmlpnwi@ dsctobie nous
& digpssilisn. des geadies : des rubans
des ponles clefs, des Stilss...

sena nemis &l (fote fase.
penmetine. de. faine.

mentuels, cles a¥eliens de
des alelions danblhérapie. ..,

BOUR ALUS D'INFORMATIONS
HTTRS://WWW LANOTERGSETS R
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Emploi / Formation

EMPLOI
FORMATION

I8 animations spécifiques. Les résidents ont pu bénéficier de l'intervention bimensuelle d’'une coach

emploi au sein du FJT.
L’équipe du FJT a par ailleurs été tres fiere d’accompagner I'un de ses résidents a la remise de son

diplome de meilleur apprenti !

Parmi les diplomes obtenus par nos résidents en 2022 : une licence professionnelle chargé d’affaires en
installation électrique, un master, un certificat technique des métiers vendeuse en boulangerie, un
brevet de technicien supérieur, un CAP constructeur de route, un CAP boulangerie, un baccalauréat
professionnel électrotechnique, un baccalauréat professionnel conducteur routier de marchandise.

Nos résidents ont du talent ! Bravo a eux !

Vous recherchez
m EMPLOI,
une FORMATION ?

Alexandra vous accompagne dans vos recherches et vous conseille
chaque lundi des semaines impaires de 17h30 & 20h30.
Inserivez-vous auprés de Sophie ou Stéphane

Vie quotidienne

38 animations, dont des actions autour du budget et des impots avec une conseillere en économie
sociale et familiale, des ateliers cuisine et patisserie, des tables d’hotes et barbecues, des soirées jeux...

[T S iBudget

| i
BE VOTRE BUDRET?

Des diffieullés pour
finir le melg ou un projet
qui vous tient a ceur 7

MORGANE. CONSEILLERE
EN ECONOMIE SOCIALE

ET FAMILIALE vous sccompagne
ot vous consellls tous les 3*
Joudis du mals & partir de 19008

RENSEISNEMENTS ET INSCRIPTIONS
Aupats o PHILIPPE
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5. LES PARTENAIRES DU FJT SUR L’ANNEE 2022

Les financeurs du F|T

- Le Département des Yvelines,

- La Direction Départementale de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS 78),
- La Caisse d’Allocations Familiales des Yvelines (CAFY),

- Le Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation populaire (FONJEP),

- Laville de Mantes-la-Ville.

Partenaires de I'accés au droit

- L’ASTI,

- LeBI),

- Les CCAS de Mantes-la-Jolie et Mantes-la-Ville,

- Le CIDFF 78,

- La CIMADE,

- Le Défenseur des droits,

- La Déléguée départementale aux droits des femmes et a I'égalité,
- Le MFPF 78,

- Le Point justice de Mantes-la-Jolie,

- Le Péle psychosocial du Commissariat de Mantes-la-Jolie,
- La Préfecture des Yvelines.

Partenaires pour les familles monoparentales

- L'abeille et le papillon,

- Le REAAPY,

- Révelles toi,

- Les Centres de vie sociale et ville de Mantes-la-Jolie.

Partenaires emploi

- La Mission Locale,
- Le Péle Emploi,

- Activity,

- L’AFPA,

- EDI I'Escale.

Partenaires santé

- L’Axe Majeur,

- Le CSAPA,

- Handi Val de Seine (SAVYS),
- LHSS Elan retrouvé,

- La Ligue contre le cancer,

- La Maison des adolescents,
- Le MFPF 78,

- La Note Rose,

- Le PAE,

- LaPMi

- Le SAVS de Mantes-la-Jolie,
- Tel Est Ton Géne (AFM Téléthon).
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Partenaires solidarité

Les Restos du ceeur,
Rider's Family Life.

Partenaires hébergement / logement

Les bailleurs les Résidences, Batigere, IRP, 1001 Vies Habitat

Le CLLA),

COALLIA,

La Croix Rouge,

DALO COMED,

Espoir,

GPSEO,

Le lien,

SIAO,

Groupe SOS,

L’'union départementale des FJT du 78,
Equalis / La Mandragore.

Partenaires culture

Blues sur Seine,

Bulles de Mantes,

Le Centre Abel Lauvray de Mantes-la-Jolie,
Le CGR,

Le Chaplin,

Le Club Photopassion de Mantes-la-Ville,
L’école des 4 Z'arts,

Eole Factory Festival,

Mantes Event (festival Tutti),

Le Théatre de la Nacelle,

Les 3T Cie,

Signe & Image.

Partenaires sport / loisirs

ASM rugby,

L’Auberge de la truite,

Base de loisirs de Vernouillet Verneuiil,
Esprit XV,

Bougainville Sport,

Pisciculture de Villette,

Le Tennis Club de Bréval,

Un vélo qui roule.

Liste non exhaustive !

Le FJT remercie 'ensemble de ses partenaires pour leur soutien ; sans eux, rien ne serait possible !
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6. LES PERSPECTIVES 2023

| RH

+¢ Poursuite de la migration SIHAJ (Systeme d’Information Habitat Jeunes) étendue a I'ensemble
du personnel

+ Groupes de travail (gestion des événements indésirables, révision du réglement de
fonctionnement, rédaction du projet d’établissement...)

PARTENARIATS

R/

% Mise en place de permanences du PAE] (Point accueil écoute jeunes)

% Mise en place d’interventions du CLLAJ (Comité Local Logement Autonome Jeunes)

DEVELOPPEMENT

¢ Poursuite du travail engagé autour de la réhabilitation de la résidence Alsace

@,

% Projet de résidence intergénérationnelle ?

Y/

« Projet de nouvelle résidence

Y/

% Prospection de nouveaux logements

RESIDENTS

¢+ Révision des contrats de séjour
+»+ Révision des réglements de fonctionnement
+ Amélioration de la communication (dont mise en place de I'application MySihaj)

% Groupes de travail (réhabilitation Alsace, commission événements...)

Et bien d’autres choses encore car le FJT, c’est...

TELLEMENT PLUS QUE DU LOGEMENT !

e

Hewim
Ly

!—E
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